Ханты-Мансийский автономный округ – Югра
Ханты-Мансийский район

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ЦИНГАЛЫ
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 30.08.2011                                                                                               № 46
с. Цингалы
О размере, порядке и условиях
предоставления дополнительных

гарантий муниципальным служащим 

органов местного самоуправления

сельского поселения Цингалы
Руководствуясь Уставом сельского поселения Цингалы:
1. Утвердить Положение о размере, порядке и условиях предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения Цингалы согласно приложению
2. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования).
Глава

сельского поселения
Т.А. Чугаева
Приложение 

к постановлению Администрации 

сельского поселения Цингалы
от 30.08.2011. № 46
ПОЛОЖЕНИЕ

о размере, порядке и условиях

предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения Цингалы
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет размер, порядок и условия пре​доставления дополнительных гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения Цингалы, установленных Уста​вом сельского поселения Цингалы. 

1.2. Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий, установленных Уставом сельского поселения Цингалы, осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Цингалы, предусмотренных на содер​жание органов местного самоуправления. 

2. Компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки

2.1. Муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения Цингалы компенсируется стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов от их полной стоимо​сти один раз в календарном году. Несовершеннолетним детям муниципаль​ных служащих  в размере 70 процентов.
2.2. Компенсация стоимости оздоровительных и санаторно-курортных путевок производится после прохождения оздоровительного и санаторно​-курортного лечения, для чего муниципальный служащий подает заявление на имя руководителя органа местного самоуправления и предоставляет сле​дующие документы: 

- договор купли-продажи путевки и оказания санаторно-курортных услуг (или иной подобный договор); 

- накладная; 

- счет-фактура; 

- копия лицензии учреждения, оказывающего услуги по оздоровительному и (или) санаторно-курортному лечению, заверенная уполномоченным должностным лицом указанного учреждения; 

- кассовый чек; 

- корешок путевки. 

2.3. После проверки финансовым органом представленных документов и их соответствием про из водится выплата указанной компенсации. 

2.4. Предоставление неполного пакета документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения или выявления в представленных документов ка​ких-либо несоответствий, является основанием для отказа в предоставлении компенсации стоимости оздоровительных и санаторно-курортных путевок. 

3. Компенсация стоимости проезда

3.1. Муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения Цингалы и несовершеннолетним детям муниципальных служащих компенсируется стоимость проезда к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно один раз в два года. 

3.2. Компенсация стоимости проезда муниципального служащего и несовершеннолетних детей муниципального служащего к месту санаторно​-курортного или оздоровительного лечения и обратно в пределах Российской Федерации при отсутствии у муниципального служащего на начало периода действия соответствующей путевки права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно производится в размере 100 процен​тов стоимости проезда. 

3.3. Компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно производится по прямому маршруту в зависимости от фактического использования того или иного вида транспорта: воздушного - в эконом-классе; железнодорожного - до класса купейного ва​гона скорого поезда включительно; водного - в каютах, оплачиваемых по VI-VIII группам тарифных ставок на судах морского флота, и в каютах второй ​третьей категории на судах речного флота, а также на теплоходах и иных су​дах морского и речного флота на подводных крыльях; автомобильного обще​го и личного пользования (кроме такси). 

3.4. В случае отсутствия прямого маршрута к месту санаторно​-курортного или оздоровительного лечения и обратно компенсируется стои​мость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахожде​ния в промежуточном пункте следования. 

3.5. При утрате (утере) проездных документов, но при наличии доку​ментов, подтверждающих прохождение санаторно-курортного или оздорови​тельного лечения, оплата стоимости проезда производится по стоимости про​езда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном ва​гоне на основании документов, выдаваемых организациями железнодорож​ного транспорта, транспортными агентствами. В случае отсутствия железно​дорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмот​ренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда. 

3.6. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно производит​ся по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем. 

Оплате подлежит стоимость проезда муниципального служащего и несовершеннолетних детей муниципального служащего личным легковым транспортом к месту прохождения санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно на основании отметки в маршрутном листе (или от​пускном удостоверении), получаемом в организации, или других документов, подтверждающих прохождение санаторно-курортного или оздоровительного лечения. Оплата стоимости проезда производится по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным авто​трассам, кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки легкового автомобиля или по справкам железнодорожных касс о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наи​меньшей стоимости проезда. 

3.7. Оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации муниципальным служащим и их несовершеннолет​ним детям производится перед отъездом работника на лечение, исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращении, на основании предоставленных билетов или других подтвер​ждающих документов. 

Для оплаты проезда перед отъездом муниципальный служащий подает на имя руководителя органа местного самоуправления заявление с расчетом примерной стоимости проезда. По возвращении составляет авансовый отчет и прилагает билеты и другие подтверждающие документы. 

Оплата проезда к месту лечения и обратно может быть произведена после  прохождения санаторно-курортного или оздоровительного лечения, в случае, если муниципальный служащий перед отъездом не подал заявление с расчетом примерной стоимости проезда. 

3.8. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата проезда к месту использования отпуска и обратно). 

4. Единовременная выплата

4.1.В связи с достижением возраста 50, 60 лет муниципальному слу​жащему производится единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда. 

4.2.  Указанная в пункте 4.1 выплата производится на основании приказа или распоряжения руководителя органа местного самоуправления не позднее трех месяцев со дня достижения муниципальным служащим возраста 50, 60 лет. 

5. Добровольное медицинское страхование
5.1. Добровольное медицинское страхование гарантируется всем муниципальным служащим независимо от стажа работы (муниципальной службы) 

5.2. Страховая организация, осуществляющая добровольное медицин​ское страхование муниципальных служащих, определяется в порядке, уста​новленном действующим законодательством о размещении заказов на по​ставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд. 

5.3. Добровольное медицинское страхование муниципальных служащих осуществляется на основе программы добровольного медицинского страхования, являющейся приложением к договору, и обеспечивает оказание медицинских услуг сверх программы обязательного медицинского страхова​ния. 

5.4. Перечень оказываемых медицинских услуг определяется приложе​нием к договору добровольного медицинского страхования в пределах сумм, предусмотренных бюджетом сельского поселения Цингалы на финансирова​ние добровольного медицинского страхования в текущем году. 

5.5. Должностное лицо, осуществляющее полномочия по вопросам кадровой муниципальной службы, в срок до 15 мая текущего года передает в финансово-экономический сектор  список лиц, которые в очередном финан​совом году должны быть застрахованы по договору добровольного медицин​ского страхования. 

5.6. Руководитель органа местного самоуправления сельского поселе​ния обеспечивает заключение договора добровольного медицинского страхования муниципальных служащих, в порядке, установленном действующим законодательством  о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд; 

5.7. При увольнении муниципальные служащие обязаны сдать полис добровольного  медицинского страхования. 

